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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Дополнительная профессиональная образовательная программа «Меж-

предметные технологии в организации образовательного процесса» ориентиро-

вана на освоение в максимально сжатые сроки профессионального инструмента-

рия для решения ключевых проблем в обучении в условиях реализации требова-

ний ФГОС, на совершенствование профессиональных компетенций учителей 

предметников, заместителей директоров по учебной работе, учебно-

воспитательной работе, научно-методической работе, руководителей методиче-

ских объединений в овладении инновациями: новые методики преподавания, 

новые способы организации занятий, новшества в организации содержания об-

разования (интеграционные (междисциплинарные) программы), методы оцени-

вания образовательного результата. 

Актуальность, современность. Интеграция в образовании отражает тен-

денции, характеризующие сегодня все сферы человеческой деятельности. 

Научить видеть мир целым, а не раздробленным на кусочки маленьких сведений 

и представлений, которые легко забываются и не находят применение в реаль-

ной окружающей действительности, посредством интеграции учебных предме-

тов – это злободневная задача учителя. Успешное решение этой задачи во мно-

гом способствует повышению качества обучения в школе.  

 В содержании программы учтены изменения, происходящие в российском 

общем образовании в результате его модернизации. В процессуальном отноше-

нии программа ориентирована на увеличение удельного веса активных форм за-

нятий, на их бóльшую практическую направленность. 

Нормативными основами разработки дополнительных профессиональных 

программ являются:  

1. Федеральный Закон от 29.12.12 г. №273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» 

2. Приказ Министерства образования и науки РФ от 01.07 2013 г. №499 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной дея-

тельности по дополнительным профессиональным программам» 

3. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 №1897 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования» 

4. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 №413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования» 

5. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 г. №761н «Об 

утверждении Единого квалификационного справочника должностей 
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руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования» 

6. Приказ Минтруда России от 10.10.2013 №544 «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель) 

7. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 №1642 «Об утвержде-

нии государственной программы Российской Федерации "Развитие образова-

ния» 

 Следует также иметь в виду локальный нормативный акт - «Положение о 

порядке разработки и утверждения дополнительных профессиональных про-

грамм в ГАОУ ДПО «Институт развития образования Республики Татарстан». 

«Положение», принятое в 2014 году, устанавливает правила разработки и утвер-

ждения дополнительных профессиональных программ в ИРО РТ и подлежит 

безусловному исполнению. 

 

 

ЦЕЛЬ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Целью дополнительной профессиональной программы является совер-

шенствование профессиональных компетенций слушателей по теоретическим и 

практическим вопросам овладения инновациями: методики преподавания, спо-

собов организации занятий, новшества в организации содержания образования 

(интеграционные (междисциплинарные) программы), методы оценивания обра-

зовательных результатов. 

 

Связь дополнительной профессиональной программы с профессио-

нальным стандартом педагога: 

В основу обучения по данной дополнительной профессиональной 

программе положен профессиональный стандарт: Педагог (педагогическая 

деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем 

общем образовании), утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 18.10.2013 г. № 544н, согласно 

которому планируемые результаты обучения Программы направлены на 

выполнение слушателем: 

 

 

 

 


